Warszawa, dnia 12.03.2008r.

Stanowisko nizej podpisanych Zwigzkéw Zawodowych w sprawie
zapewnienia odpowiednich warunkow pracy i zatrudnienia dla pracownikow
zatrudnionych w spétkach Grupy PKP w zwigzku z wdrazaniem Strategii dla
transportu kolejowego do 2013r. i polityki panstwa w dziedzinie transportu

dyskryminujacej transport kolejowy.

1. Nizej podpisane Zwigzki Zawodowe upominajg sie o© stworzenie
mechanizmow zarzadczych i politycznych zapewniajacych stabilne
warunki pracy oraz godne wynagrodzenie dla pracownikéw Grupy PKP.

a. Wynagrodzenia i stabilizacja zatrudnienia musi by¢ powiazana
2z wynikami dziatalnosci spdlek Grupy PKP oraz efektywnoscia je;j
restrukturyzacji

b. Jestesmy przeswiadczeni, ze konieczne jest wprowadzenie takich
form restrukturyzacji oraz mechanizméw zarzadczych w Grupie
PKP, ktore prowadzityby do statego i uzasadnionego ekonomiczne
wzrostu ptac i polepszenia warunkéw pracy pracownikow.

2. W zwigzku z tym uwazamy, ze:

a. Obecne dziatania restrukturyzacyjne nie zostaty doktadnie
zanalizowane i nie przedstawiono w jaki sposob spowodujg one
stabilizacje zatrudnienia i wzrost poziomu wynagrodzen.

b. Kontynuacja takiej sytuacji bedzie w dalszym cigagu prowadzi¢ do
okresowych wzrostéw napiecia spolecznego. Wobec tego,
pracodawcy i rzad powinny przedstawi¢ konkretne sposoby
i mechanizmy osiggniecia celow zwigzanych z wdrozeniem kolejnej
strategii reform grupy w aspekcie jej wptywu na rozwoj spétek oraz
zapewnienia stabilnosci zatrudnienia.

c. Uwazamy, ze obecna strategia jest kolejnym eksperymentem
w zakresie restrukturyzacji Grupy PKP prowadzonym bez dokonania
niezbednych analiz ekonomicznych i ekspertyz. Prowadzi to do
niezadowalajgcych wynikdow tej restrukturyzacji, zmniejszenia
konkurencyjnosci transportu kolejowego w Polsce, oraz dalszego
wzrostu kosztéw tych reform, a takze zagrozenia stabilizacji miejsc
pracy zalogi. Swiadczy o tym brak osiggniecia zatozonych efektow
i celow poprzednich dziatan reformatorskich. W takiej sytuacji
reformy PKP tracg poparcie spoteczne.

3. Dlatego domagamy sie wdrozenia konkretnych i nowoczesnych
mechanizméw zarzadczych pozwalajgcych na weryfikowanie efektywnoséci
ekonomicznej i finansowej przeprowadzanych reform oraz ich korygowanie

jesli zajdzie taka potrzeba.
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4. Wyrazamy powazne zaniepokojenie stabilizacjg naszych miejsc pracy
w zwigzku z wprowadzaniem takich elementéw restrukturyzacji Grupy
PKP jak:

a. usamorzadowienie przewozdow regionalnych

b. powotanie spotki ,Kasy Biletowe”

c. realokacja majatku spétki PKP CARGO (lokomotywy i zaplecze) do
innych spétek Grupy PKP bez rozwazenia wszystkich konsekwencji
takich dziatan.

d. przekazanie pociggéow miedzywojewddzkich z catym zapleczem
i pracownikami do Intercity, co moze doprowadzi¢ do znacznego
pogorszenia jej konkurencyjnosci i uniemozliwienia Kkorzystnych
przeksztatcen wtasnosciowych tej spotki.

5 Niezbednym elementem reformy jest przygotowanie i uwzglednienie paktu
gwarancji pracowniczych  zapewniajgcych  odpowiedni  poziom
wynagrodzen, gwarancje zatrudnienia i poprawe warunkow pracy zatogi.

6. W zwigzku z pilnoscig powyzszych spraw uwazamy za konieczne zwotanie
kolejnego posiedzenia zespotu Tréjstronnego ds. Kolejnictwa do
11 kwietnia 2008 roku. Do tego czasu przedstawiciele Pracodawcow
i kierownictwo Grupy PKP powinni przygotowac wszystkie materiaty
i propozycje uzgodnione podczas dzisiejszego posiedzenia.
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